
오는 2006년 6월 1부터 제재조치 규정이 변경될 것입니다. 이 후에 일부 규정도 추가로 변경
될 것입니다. 

2006년 6월 1부터 수혜자가 제재조치를 받을 경우 지역의 DSHS 사무실에서 종합 평가를 완
수할 의무가 있습니다. 이 종합평가는 해당 수혜자에게 가해진 제재조치를 해제하는 데 있어서 
어떤 활동들이 적합한지를 결정하는 데 도움이 되는 평가입니다.  수혜자는 4주 연속해서 자신
의 개별 책임 플랜(IRP: Individual Responsibility Plan) 뿐만 아니라 해당 종합평가를 완수해야만 
가해진 제재조치에서 해제될 수 있습니다.

2006년 9월 1일까지 계속해서 제재조치를 받는 수혜자는 더 많은 새로운 규정을 적용 받게 될 
것입니다.  2006년 9월 1일부터 6개월 계속해서 제재조치 하에 있게 될 경우 주전역 제재조치심
사원이 수혜자의 케이스를 검토하게 되며 현금 보조금 수혜자격이 종결될 수도 있습니다.

지금 현재 제재조치 하에 있는 수혜자일 경우 가능한 한 빨리 저희에게 연락해 주셔야만 이러한 
적용 규정이 변경되기 전에 수혜자의 제재조치가 해제될 수 있도록 도와드릴 수 있습니다.

WorkFirst 제재조치 규정이 변경됩니다!

KOREAN
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